REGLAMENTO DOCENTE

ACUERDO No. 03A DE 2009 (Septiembre 30 de 2009)

Por medio del cual se expide el Reglamento de Docentes de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA

ACUERDA:

CAPITULO | DE LA DEFINICION Y LOS OBJETIVOS

ARTICULO 1. El Reglamento Docente es el conjunto de normas reguladoras de las
relaciones entre la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA y su personal
docente, conteniendo las condiciones de ingreso y promocién en el escalafon, los
derechos, los deberes, la remuneracion, los estimulos y las sanciones, de acuerdo
a los procedimientos internos en base al orden juridico vigente para la naturaleza
propia de la Institucion.

ARTICULO 2. El Reglamento docente se propone los siguientes objetivos.

1. Establecer los deberesy derechos que contribuyan a que la institucion mantenga
y eleve el nivel académico, a través de su personal docente.

2. Organizar y fomentar la carrera del profesorado de acuerdo a las condiciones
gue establezca el escalafon.

3. Garantizar una adecuada actualizacion y capacitacién del cuerpo docente, con

el proposito de mantener altos niveles académicos.

CAPITULO Il DE LA CLASIFICACION Y DEDICACION



ARTICULO 3. Pertenecen al personal Docente de la Institucién, quienes
desempefien funciones de docencia, investigacion o extension dentro de ésta, en
alguna rama de la ciencia, del arte o de la técnica.

ARTICULO 4. Para efectos del presente Reglamento, el personal docente se
clasifica en.

1. De planta
2. Especial

ARTICULO 5. EI personal docente de Planta es aquel que pertenece a la
categorizacion de méritos de la Institucion.

PARAGRAFO. Se entiende por categorizacién de méritos, el régimen estatutario
acorde con la naturaleza misma de la Institucion, que clasifica por categoria y
especialidades de los docentes, de acuerdo con las calidades exigibles a los
mismos, las condiciones del ejercicio docente y los requisitos para el ingreso y la
promocién de personal.

ARTICULO 6. El personal docente especial lo constituyen las personas que no
cumplen con las calidades exigidas para pertenecer al personal de Planta, pero que
la Institucion necesite vincular por alguna circunstancia especial.

También se denomina como personal docente especial a las personas
sobresalientes en los campos de la ciencia, arte o de la técnica que la Institucion
requiera vincular por un tiempo fijo, con una remuneraciéon diferente a la
contemplada regularmente para los miembros del personal docente de planta.

ARTICULO 7. El personal de Planta se clasifica en las siguientes categorias:

1. Profesor Auxiliar

2. Profesor Asistente



3. Profesor Asociado
4. Profesor Titular

ARTICULO 8. Para ser profesor Auxiliar se requiere poseer titulo universitario
expedido por una Universidad aprobada oficialmente.

En el caso de titulos conferidos por universidades extranjeras se requiere la
convalidacion de los titulos.

ARTICULO 9. Para ser Profesor Asistente se requiere haberse desempefiado como
profesor de catedra en la institucion durante un periodo no inferior a dos afios y
acreditado idoneidad para desempefarse en la categoria. Esta sera calificada por
el Consejo Académico.

ARTICULO 10. Para ser Profesor Asociado se requiere haber sido profesor
asistente durante dos afos y presentar un trabajo de investigacion sobre algun
problema relacionado con las areas de ensefianza de la Institucién. El trabajo es
evaluado por el Consejo Académico.

ARTICULO 11. Para ser Profesor Titular se requiere haber sido profesor asociado
durante dos (2) afios y haber realizado un trabajo de investigacion sobre un
problema relacionado con las areas de ensefianza en la Institucién. El trabajo es
evaluado por el Consejo Académico.

ARTICULO 12. El ejercicio profesional y la docencia en universidades, para efectos

de la clasificacion en alguna de las categorias, se reconocera segun se establece:
1. Dos afios de ejercicio profesional equivalen a uno de docencia universitaria.
2. Los trabajos de investigacion realizados en otras Instituciones seran

evaluados por el Consejo Académico.



ARTICULO 13. El personal docente ejercerd la ensefianza, la investigacion y/o la
extension al servicio de la Institucion en alguna de las dedicaciones que a
continuacion se establece:

1. Tiempo completo

2. Medio Tiempo
3. De Céatedra

ARTICULO 14. El personal docente de tiempo completo ofrecera sus servicios a la
Institucién con una intensidad de cuarenta (40) horas semanales.

ARTICULO 15. El personal docente de medio tiempo ofrecerd sus servicios a la
Institucién con una intensidad de veinte (20) horas semanales.

ARTICULO 16. El personal docente de catedra lo constituyen quienes presten sus
servicios a la Institucion sin estar dentro de las dedicaciones de tiempo completo o
medio tiempo y su remuneracion dependera de las horas que efectivamente
laboren.

El hecho de que un profesor dicte veinte (20) horas 0 mas por semana, no implica
que deba ser nombrado con dedicacion de medio tiempo o tiempo completo.

CAPITULO Il DE LA VINCULACION, REMUNERACION Y ESTIMULOS

ARTICULO 17. La vinculacion del personal docente serd hecha por el Consejo
Directivo a solicitud de la Rectoria, de conformidad con las necesidades de la
Institucién y con el lleno de los requisitos contemplados en el presente Reglamento.

ARTICULO 18. La vinculacion del personal docente planta de tiempo completo y
de medio tiempo se hara mediante contrato de trabajo a término indefinido.



ARTICULO 19. La vinculacion del personal docente de catedra se hard mediante
contrato para desarrollar actividades académicas de acuerdo a las clausulas
contempladas en el respectivo contrato de trabajo y a lo establecido por la ley.

ARTICULO 20. Todo aspirante a docente de la institucion debera anexar:
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Hoja de vida

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotografia reciente

Libreta militar (varones)

Certificado Judicial

Fotocopia del titulo profesional

Fotocopia de los titulos de postgrado

Constancia de las experiencias académicas y profesionales, asi como de
cursos de capacitacion y actualizacion.

Copia de las publicaciones que haya realizado.

PARAGRAFO: estos documentos deben presentarse para su estudio y aprobacion

en las decanaturas y remitirse a la dependencia encargada de la contratacion.

ARTICULO 21. El personal docente de la Institucién gozara de todos los derechos
y prestaciones sociales que establezca la Ley.

ARTICULO 22. El Consejo Académico acordara los estimulos para el personal

docente en lo concerniente a:

1.

Becas de estudio

2. Comisiones de estudio
3.
4

. Estimulo a las publicaciones

Cursos de profundizacién, capacitacion o complementacion



CAPITULO IV DE LOS DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 23. Son obligaciones del personal docente:

1. Ofrecer las asignaturas y el numero de clases que la Institucion le asigne,
transmitiendo a los alumnos con toda dedicacion y diligencia y con la plenitud de
su capacidad y eficiencia, todos los conocimientos tedricos y practicos que en el
ramo de su especialidad prescriban los pénsum, programas, reglamentos y

acuerdos de la Institucion.

2. Prestar a la Institucion cuando ésta lo requiera y sin que haya lugar a

remuneracion adicional, su colaboracién y asesoramiento.

3. Auxiliar en las mismas condiciones y siempre que fuere necesario a otros
miembros del personal docente en la conduccion de trabajos de laboratorio y de

clases tedricas y practicas.

4. Asistir alas reuniones de los 6rganos directivos de la Institucidn, a los seminarios
y a los demas eventos a los que fuere citado o invitado, y a colaborar en todo lo

concerniente a la mejor realizacion de los fines de la Corporacion.

5. Cumplir estrictamente los reglamentos y estatutos de la Institucion.

6. Prestar sus servicios durante el tiempo que fuere necesario para el adecuado
desempefio de sus funciones, de conformidad con la intensidad semanal

estipulada en los articulos 14 y 15 de los presentes estatutos.

7. Hacer parte de los jurados, consejos y comités de caracter permanente o

transitorio que sean creados en la institucion o en las unidades académicas.



ARTICULO 24. El personal docente de la Institucion no podréa ejercer acto alguno
de discriminacion politica, racial o religiosa.

ARTICULO 25. El personal docente de la institucion deberd elaborar
periodicamente un informe sobre el rendimiento de su labor y los que le fueron
exigidos por el superior inmediato.

ARTICULO 26. El personal docente permanecera de acuerdo a su dedicacion, a
disposicion de las respectivas unidades docentes, en las fechas y horas sefialadas
en los calendarios y horarios de la Institucion.

ARTICULO 27. El docente que sea requerido para desempefar un cargo directivo
o administrativo conservara su calidad de docente si asi lo desea.

PARAGRAFO. Para efectos de éste articulo, el docente debera tener una carga
académica minima de seis (6) horas semanales.

ARTICULO 28. La asignacién de la remuneracion del personal docente de la
Institucion la hard el Consejo Directivo y debera estar acorde con los méritos
académicos acreditados por cada aspirante (titulo, experiencia, trabajos de
investigacion, etc.).

ARTICULO 29. El personal docente ademas de los derechos que le confieren las
normas legales que regulan las relaciones laborales, podra:

Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion profesional.
Obtener becas para especializacion en el pais o en el exterior.

Obtener comisiones de estudio

A

Publicar trabajos de investigacion



5. Disfrutar de condiciones de trabajo que le permitan desarrollarse como
personay como profesional.

CAPITULO V DE LAS EVALUACIONES A DOCENTES

ARTICULO 30. La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA realizara
evaluacion periddica de su cuerpo académico. La evaluacion se hara

semestralmente y se efectla acorde a las siguientes ponderaciones:

1. Estudiantado: Su ponderacion corresponde al 40% del total.
2. La unidad Académica: Su ponderacién corresponde al 30% del total.

3. Autoevaluacion: Su ponderacion corresponde al 30% del total.

ARTICULO 31. Se tendran en cuenta los siguientes criterios para la evaluaciéon de

docentes:

Planeacién de sus labores.

Metodologia

Desarrollo del programa a su cargo

Rendimiento estudiantil

Relaciones con los alumnos

Relaciones con otros profesores, personal administrativo y sus superiores
Sistemas de evaluacion

Conocimiento de la institucion
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Responsabilidad y puntualidad
10.Participacion en las actividades programadas por la Institucion.

11.Cumplimiento de normas y reglamentos.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO



ARTICULO 32. Con el fin de preservar el normal desarrollo de las actividades
académicas, se podran aplicar las siguientes medidas disciplinarias a los miembros
del personal docente, cuando haya lugar para ello:

1. Amonestacion verbal

2. Amonestacion escrita

3. Suspension

ARTICULO 33. Seran causales para la aplicacién de cualquiera de las sanciones
contempladas en el presente Reglamento, dependiendo de la gravedad de la falta,

las siguientes conductas:

a. Elincumplimiento o violacién de los deberes establecidos en este reglamento y

en las demas disposiciones de la Corporacion.

b. Las actividades incompatibles con el decoro que exige el cargo de docente o
con el respeto y lealtad debidos a la administracion de la Institucion.

c. La presentacién de documentos falsos para pretender acreditar el cumplimiento

de algun requisito o calidad exigido por la Institucién.

d. La ejecucion de actos que causen dafio a la integridad de las personas

vinculadas a la institucion o a los bienes de la misma.

e. La violacion de los principios éticos y legales que regulan la relacion docente —
estudiante, en lo referente al régimen de evaluaciones, trato personal, recepcién

0 exigencias de dadivas o promesas remunerativas, entre otros.

f. La suplantacion de personas, la aprobacion o el aprovechamiento indebido de
trabajos de investigacion, escritos, textos, articulos, obras o materiales

didacticos, cuya propiedad intelectual no le pertenezca.



g. Atentar contra el prestigio y buen nombre de la Institucion

h. lIrrespetar a las Directivas, otros Docentes, Funcionarios y/o Estudiantes de la

Institucion, dentro o fuera de ésta.

i.  Encontrarse dentro de la Institucion en estado de embriaguez o bajo la influencia

de estupefacientes.

j. El dafio a las edificaciones, instalaciones, equipos o elementos de la

Institucion.

k. Los actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

|.  La sustraccion de elementos que sean propiedad de la Institucidon o de terceras

personas vinculadas a ella.

m. La comisién de cualquier infraccion o delito punible por las leyes colombianas,

en caso de sentencia condenatoria.

n. La guarda, trafico o consumo de drogas, sustancias alucindégenas o licores

dentro de las instalaciones de la Institucion.

o. El porte de armas o elementos explosivos en los recintos de la Institucion.

ARTICULO 34. Para la aplicacion de las sanciones previstas en el presente
Reglamento se calificaran las faltas como graves o leves teniendo en cuenta, entre

otros, los siguientes criterios:

a. Lanaturaleza de la falta y sus efectos segun si ésta ha generado escandalo, mal

ejemplo o causado perjuicios.



b. El grado de participacion en la comision de la falta y los motivos agravantes o

atenuantes.

c. Los antecedentes académicos y personales del docente, y las circunstancias

determinantes de la acciéon u omision.

ARTICULO 35. Habréa lugar a la amonestacion verbal en los casos de faltas leves
en el desempeiio de las funciones en cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos
de la Institucion. Esta amonestacion sera hecha por el jefe de la unidad Académica.

ARTICULO 36. La amonestacion escrita tendra lugar en los siguientes casos:

Por reincidencia en la falta leve que haya originado una amonestacion verbal.
Por rendimiento deficiente en las labores docentes y administrativas.

Por faltas graves que no constituyan causal de suspension o destitucion.
Por mala conducta social fuera de la Institucion, cuando ésta pueda repercutir
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en desprestigio para la Institucion. Esta amonestacion serd hecha por el

Rector.

ARTICULO 37. La suspension consiste en la separacion temporal del cargo sin
derecho a remuneracion alguna, no pudiendo ser mayor de un (1) mes.

ARTICULO 38. Para la aplicacion de una sancién disciplinaria debera observarse el

siguiente procedimiento:

a. Una vez conocidos los hechos por la jefatura del programa académico
correspondiente, se dara inicio a la respectiva investigacion cuyo informe debera
ser trasladado al docente a quien se atribuye la falta, quien dispondra a partir de
ese momento de cinco (5) dias para formular sus descargos o solicitar y aportar las

pruebas que considere pertinentes.



b. Recibidos los descargos y practicadas las pruebas que el docente haya
solicitado, o que se consideren necesarias para el esclarecimiento de los hechos,

se tomard la determinaciéon a que haya lugar.

c. Actuaciones o0 hechos que puedan llegar a tipificarse como faltas graves,
susceptibles de ser sancionadas exigen el envio del informe respectivo al Consejo
Académico o al Consejo Directivo segun corresponda, para la aplicacion de la

sancion y su posterior notificacion.

ARTICULO 39. Los cargos, las citaciones a descargos y las sanciones seran
notificadas al docente por la Secretaria General una vez se le haya levantado el acta

correspondiente.

ARTICULO 40. Si no se hallare el docente para notificarle dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores a la expedicion del oficio interno, los cargos, las citaciones
y las sanciones, la notificacién se hara por edicto fijado en la Secretaria General,
por el término de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 41. De la sancion se dejara constancia en la respectiva hoja de vida.

ARTICULO 42. Sera competencia del Consejo Directivo resolver todos los casos no
contemplados en el presente Reglamento.

CAPITULO VII DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 43. El cuerpo docente tendra reconocimiento y participacion en los
organos de direccion, acorde al Estatuto General de la Institucion.

ARTICULO 44. Anualmente en fecha establecida por el Consejo Directivo por medio
de Acuerdo Institucional, se adelantara eleccion mediante voto de la comunidad

docente de los diferentes representantes a los diferentes 6érganos de direccion.



PARAGRAFO. Para el primer periodo Académico se realizara la eleccion en la

tercera semana actividad académica.

ARTICULO 45. El desconocimiento del presente Reglamento no exime de
responsabilidades.

ARTICULO 46. El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion.
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ARC A MORENO DE CARO WILLIAM VELEZ MONTES
C.C.7.438.747 de Barranquilla C.C. 17.086.144 de Bogotéa

Presidente Provisional Secretario Provisional




