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1. DATOS GENERALES
	Asignatura:
	

	Programa académico:
	

	Período académico:
	

	Créditos:
	

	Horas totales:
	40 horas

	Modalidad:
	Híbrida (Virtual – Presencial)

	Nombre del docente:
	


2. MARCO CONCEPTUAL DE LA EVALUACIÓN
La evaluación en modalidad híbrida contemplando tres tipos: diagnóstica (conocimientos previos), formativa (seguimiento del proceso) y sumativa (calificación cuantitativa). Adicionalmente se evalúan saberes actitudinales: participación, responsabilidad, puntualidad y pensamiento crítico.

3. DISTRIBUCIÓN POR CORTES
	CORTE 1 — 30 %
	CORTE 2 — 30 %
	CORTE 3 — 40 %

	Sesiones S01 – S07
	Sesiones S08 – S13
	Sesiones S14 – S20

	Semana 1 y 2
	Semana 2 y 3
	Semana 3 y 4



4. PLAN DE EVALUACIÓN POR CORTES

	PRIMER CORTE — Ponderación: 30%

	Sesión y Semana
	Nombre de la actividad
	Tipo de evaluación
	Instrumento
	% del corte

	1 (S1)
	Foro de presentación / diagnóstico
	Diagnóstica
	Foro virtual
	20 %

	3–5 (S1)
	Taller / Actividad de aplicación
	Sumativa
	Documento / Producto
	40 %

	6–7 (S2)
	Parcial 
	Evaluación de saberes
	Prueba escrita
	40%

	TOTAL DEL CORTE
	30%



	SEGUNDO CORTE — Ponderación: 30%

	Sesión y Semana
	Nombre de la actividad
	Tipo de evaluación
	Instrumento
	% del corte

	8 (S2)
	Foro temático colaborativo
	Formativa
	Foro virtual
	20 %

	11–12(S3)
	Taller / Proyecto parcial
	Sumativa
	Documento / Producto
	40 %

	13 (S3)
	Parcial 
	Evaluación de saberes
	Prueba escrita
	40 %

	TOTAL DEL CORTE
	30%



	TERCER CORTE — Ponderación: 40%

	Sesión y Semana
	Nombre de la actividad
	Tipo de evaluación
	Instrumento
	% del corte

	17 (S4)
	Actividad integradora
	Formativa
	Documento
	20 %

	19 (S4)
	Proyecto final - Sustentación
	Sumativa - Evaluación de saberes
	Producto académico
	60 %

	20 (S4)
	Evaluación actitudinal
	Actitudinal
	Rúbrica de participación
	20 %

	TOTAL DEL CORTE
	40%


5. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	Instrumento
	Descripción
	Aplica en

	Rúbrica analítica
	Criterios claros con niveles de desempeño
	Talleres, proyectos, presentaciones

	Lista de cotejo
	Verificación de cumplimiento de requisitos
	Entregables virtuales

	Prueba objetiva
	Preguntas cerradas con única respuesta
	Quiz / Parcial

	Escala de valoración
	Niveles: Excelente / Bueno / Aceptable / Deficiente
	Actitudinal / Participación

	Heteroevaluación
	Evaluación entre pares / coevaluación
	Proyectos grupales


6. POLÍTICA DE EVALUACIÓN VIRTUAL
1. Las actividades virtuales tienen fecha y hora límite de entrega establecidas en el Aula Virtual.
1. No se aceptan entregas fuera del plazo, salvo causa debidamente justificada ante el docente.
1. El plagio académico (total o parcial) implica calificación de cero (0.0) en la actividad.
1. El estudiante debe revisar retroalimentación en el Aula Virtual en los 5 días hábiles siguientes a la entrega.
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