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EVALUACIÓN: 
EL PRIMER 30% LECTURA FORO, EXPOSICIONES SOBRE ESTRATEGIAS CORPORATIVAS Y PLANES DE GABINETE DE PRENSA.
EL SEGUNDO 30% AVANCES TRABAJOS DE GESTIÓN DE PRENSA EN MARCA Y ANÁLISIS DE MARCAS RECONOCIDAS. 
El 40% PRESENTACIÓN DE LA ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN Y LOS DOCUMENTOS DE PRENSA Y LOGROS EN LOS PRONUNCIAMIENTOS.
General:
Hacer partícipes a los estudiantes en el ámbito de la comunicación corporativa, para así lograr crear estrategias que le permitan habilidades en hipotéticas crisis y manejo de prensa y documentos oficiales, mediante ciertas técnicas visuales y la comprensión y transmisión de mensajes estratégicos. Entre ellas, las conferencias de prensa.

METODOLOGÍA:
Desarrollar habilidades de conocimiento y técnicas desde las estrategias corporativas y publicitarias. Conceptos básicos de comunicación corporativa y ejercicios prácticos de producción de informes periodísticos.
	Actividad de
Aprendizaje
	Fecha de
 Ejecución
	Material de Apoyo o Sugerido

	Aplicación de los principios básicos de la comunicación corporativa.
	Durante el módulo.
	Lecturas programadas para la clase y sus videos ambientales que refuerzan el conocimiento.

	Conocimiento de las técnicas de campañas y estrategias de gabinetes de prensa y documentos periodísticos.
	Durante el módulo.
	Lecturas programadas para la clase y sus videos ambientales que refuerzan el conocimiento

	Trabajos finales de sustentación ante jurados de una rueda de prensa.
	Durante el módulo.
	Lecturas programadas para la clase y sus videos ambientales que refuerzan el conocimiento,



La asignatura se desarrolla a través de la metodología PRESENCIAL con grabación a través de la herramienta Zoom con la invitación diaria a la reunión. 
Se utiliza material de apoyo y archivos de lecturas, URL sobre la temática que apoya lo explicado en clase y se resolverán las dudas con la participación de trabajos programados y foro establecido en la plataforma para tales efectos.
Se evaluará la asistencia a clases diariamente de los estudiantes, para ello el representante de clase llamará a lista. 
Se calificará de acuerdo a lo establecido por la universidad los siguientes trabajos: tareas individuales y con apertura en la plataforma en las fechas previamente establecidas por el docente. Se realizará un trabajo final de rueda de prensa sustentada ante un grupo jurado. 

